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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MAGISTERIO - TEMPO INTEGRAL

EDITAL N° 34/2024

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de ltapemirim — ES, por meio da Secretaria Municipal
de Educacéo, com base na legislagdo municipal vigente, notadamente a Lei Municipal N°
7764 de 18 de novembro de 2019 e Lei N° 7793 de 20 de dezembro de 2019, torna
publico a realizagcdo do Processo Seletivo para preenchimento em carater temporario e
cadastro de reserva de profissionais, necessarios a oferta destinadas as escolas em
Tempo Integral, do Ensino Fundamental |, para professores e pedagogos para as
escolas da Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2025, mediante normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Dar-se-a, quando necessario, a admissao dos candidatos classificados, nos termos
da Lei N° 7764 de 18 de novembro de 2019, que dispde sobre contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para cadastro reserva, fixando-lhes os direitos e as obrigagdes.

1.2 — Respeitada a lista de classificacdo dos candidatos, inscritos neste processo
seletivo, a localizagao dos contratados podera ser feita mediante processo de chamada e
escolha ou por ato de oficio da Secretaria Municipal de Educacgao.

1.3 — De acordo com a Lei n° 7793 de 20 de dezembro de 2019, as vagas destinadas as
escolas em Tempo Integral, do Ensino Fundamental |, foram contabilizadas conforme
especificidades da referida modalidade de ensino.

1.3.1 - A condugéo dos trabalhos inerentes a realizagdo do processo seletivo ficara a cargo
de comissao especialmente constituida para tal finalidade.

1.4 - Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.5 — A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos
deste Edital e serdo realizadas no site https://educacao.cachoeiro.es.gov.br/home

1.6 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicagdes relativas a este Processo Seletivo no site www.cachoeiro.es.qov.br nao
sendo aceitas alegagdes de desconhecimento.

2 - DAS FUNGCOES, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 — As fungbes, componentes curriculares, pré-requisitos, atribuicbes, remuneracao e
jornada de trabalho, objetos deste Processo Seletivo Simplificado, estdo descritos no
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Anexo | e Il deste edital, podendo haver alteragdo de tais especificagdes, em caso de
vigéncia de nova legislacéo.

2.2 — A remuneracgao do profissional admitido em contratacdo temporaria € a prevista na
legislacdo municipal, assegurado o contrato conforme nivel salarial correspondente a
maior titulagdo apresentada no momento da inscrigao.

2.3 — Conforme Lei n° 7793 de 20 de dezembro de 2019, a carga horaria semanal do
profissional do magistério do tempo integral admitido em regime de contrato temporario é
de 40 horas semanais.

2.4 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria Municipal de Educacao/Unidades de Ensino e regulamentado pelo Decreto
28.957 de 04 de Novembro e 2019, que regulamenta o uso do registro eletrénico de
ponto para o controle do cumprimento da jornada de trabalho dos servidores e
empregados publicos do municipio de Cachoeiro de Itapemirim, em atendimento a
necessidade da Rede Municipal de Ensino. Na impossibilidade de cumprimento, o
candidato formalizara desisténcia.

2.5 - Nas Unidades de Ensino de Tempo Integral para o Ensino Fundamental |, é fixado o
expediente de trabalho de 40 h/s (quarenta horas semanais) para professores e
pedagogos

3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 — O processo seletivo de que trata este Edital sera composto pelas seguintes etapas:

3.2 — Inscricdo https://educacao.cachoeiro.es.gov.br/home_e anexo de todos os titulos
(inclusive pré-requisito) bem como toda a documentacao do item 9.1, do presente edital.

3.3 O formulario de inscricao e os demais documentos apresentados pelos candidatos
(vide item 9.1, do presente edital) que contiverem dados inveridicos ou incompletos
implicara o indeferimento do candidato;

a) Avaliagao de Certificados de Pés-Graduacéao Lato e Stricto Sensu;

b) Avaliacdo de Experiéncia Profissional,

c) Avaliacao dos certificados de Cursos de Formagao, na area da Educacéao, emitidos por
instituicoes publicas, concluidos a partir de 01/01/2020

d) Os documentos informados no ato da inscrigdo, deverao ser anexados nos seus
devidos locais em formato PDF.

3.4 — Escolha de vagas.

3.5 — Exames admissionais realizados por empresa indicada pela Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, de carater eliminatério, conforme cronograma a ser divulgado.

3.6 — Formalizacdo do contrato.
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4 - DAS VAGAS

41 — O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas temporarias e
cadastro de reserva para professores e para pedagogos em regime de contratagao
temporaria, em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico para Rede
Municipal de Ensino para o ano letivo de 2025.

4.2 — O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade aferida, para
preenchimento de vagas temporarias e cadastro de reserva.

4.3 — As vagas deverao ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e
escolaridade minimos informados no presente Edital, de acordo com o cargo/ fungao
pleiteado a que pretendem concorrer.

4.4 — O numero de vagas assim como localizacdo dos candidatos ja contratados poderao
ser alterados ao longo do contrato, caso ocorra evasao escolar, desisténcias, ingresso de
servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por
qualquer tipo de licenga, concurso de remocao, aumento de matricula, exoneracgao,
demissao, falecimento, aposentadoria, capacitacdo, afastamento ou licenca de servidor
efetivo, expanséo das instituigdes municipais de ensino e outras situagdes que possam vir
a ocorrer durante o ano letivo, desde que por excepcional interesse da Rede Municipal de
Ensino.

4.5 — Verificadas as situagdes descritas acima, o contrato temporario podera, inclusive,
ser rescindido, a qualquer tempo, nos termos da lei.

5- DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS/PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

5.1- Nos termos da Lei Municipal - 7947, de 23 de margo de 2022, as pessoas que se
autodeclararem negros/pretos, pardos fica reservado o percentual de 17% das vagas; aos
que se declararem indigenas fica reservado o percentual de 3% das vagas, observado o
disposto no § 3°, do art. 2°, da referida lei.

52 - Os candidatos negros/pretos, pardos e indigenas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas, de acordo com a sua classificagdo no
Processo Seletivo. Portanto, os mesmos poderdao fazer suas inscricbes nas vagas
reservadas para cota e para as vagas reservadas a ampla concorréncia.

5.3 - Para concorrer as vagas reservadas os candidatos negros/pretos, pardos e indigenas
deverao, no ato da inscricdo, optar por concorrer também as vagas reservadas aos
candidatos negros, preencher e anexar a Autodeclaracdo Etnico-Racial, conforme anexo
VIIl, deste edital, se declarando Preto ou Pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pelo IBGE. Em caso de dentincia quanto a falsidade da Autodeclaracdo Etnico-Racial
o candidato denunciado sera eliminado do Processo Seletivo.

6 — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

6.1 — As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo,
desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Artigo 37 § 1° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de



CACHOEIRD T5 GOy of SECRETAHIA MUNICIPRLOE o IRy PREFEITURA DE
ELUCA AL E:j 4 I” {:A[HOE'RD
= I

1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta
a Lei n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989 e alteracoes.

6.2 — Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), a fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5
(cinco décimos) sera considerada nas nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal
circunstancia por ocasiao da ocorréncia do evento. Nao havendo candidatos classificados
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.3 - Para comprovar a condicao de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nessa
categoria devera apresentar um laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, fazendo expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID, versdes 10 ou 11), bem como a provavel causa da
deficiéncia e sua correlagdo com a previsao do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracdes.

6.4 — As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislacéo, é assegurado o direito de inscrigao para a reserva de vagas em
Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com
a deficiéncia que possui.

6.5 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo a que pretende concorrer, conforme especificado no
presente Edital.

6.6 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de deficiéncia, se néo
providas por falta de candidatos, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem classificatoria.

6.7 — O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia sera submetido a pericia
médica da municipalidade, munido de laudo médico do especialista da patologia da
deficiéncia apresentada, quando sera verificada a sua condigdo como deficiente ou nao,
bem como a compatibilidade entre as atribuicbes da fungao e sua deficiéncia comprovada.

6.8 — Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicbes do cargo pleiteado, conforme anexo I,
deste edital.

6.9 — O laudo que nado atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade,
ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.

6.10 — O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo devera anexar o laudo
médico, em formato PDF.

6.11 — A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para demais candidatos.

6.12 — O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.
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6.13 — A classificagdo do candidato ndao garante a ocupacdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia
Médica que sera promovida pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim ou quem suas vezes fizer.

6.14 — A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do
candidato classificado.

6.15 — O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagao na pericia médica ou o
nao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas
aos candidatos em tais condigcoes.

6.16 — O candidato que prestar declaracbes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera
excluido, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7 - DA INSCRIGAO

7.1 A inscricdo do candidato sera feita exclusivamente no enderego eletrdnico:
https://educacao.cachoeiro.es.gov.br/home a partir das 00h do dia 25/11/2024 até as
23h59 do dia 01/12/2024.

7.1.1 - Acessar, via internet, o site https://educacao.cachoeiro.es.gov.br/home e localizar a
area destinada ao Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacgao

a - Preenchimento do Formulario de Inscricdo - O candidato devera preencher o
formulario de inscricdo, incluindo os dados pessoais, informacdes sobre os titulos e
documentos solicitados;

b - Validagao da Inscricdo - Para que a inscrigdo seja validada, o candidato devera
anexar os documentos no sistema. A documentagdo, individualmente, deve ser
digitalizada e salva em formato PDF.

c - Documentos a Serem Anexados - O candidato devera anexar os seguintes
documentos:

- Documentos de comprovagao do pré-requisito (conforme tabela Anexo |, deste
edital);

- Titulos declarados para pontuacao (conforme quadro do item 7.22, deste edital);

- Todos os documentos listados no item 9.1, deste edital.
d - Procedimentos para anexar os documentos no sistema, o candidato deve realizar a

inser¢cao de cada arquivo, em PDF, de forma individual, respeitando o limite de tamanho
de 5MB por arquivo.

e - As informagoes inseridas na ficha de inscricao e a comprovacao através de
documentos sao de inteira responsabilidade do candidato;

f - O formulario de inscricdo e os demais documentos apresentados pelos candidatos que
contiverem dados inveridicos ou incompletos implicara o indeferimento do candidato;
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7.2 No ato da inscricdao o candidato devera optar pelo campo de atuacdo conforme sua
formacao;

7.3 - Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos,
eventuais retificagdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de
que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.

7.4 - Dentro do periodo de inscrigdo, caso o candidato perceba alguma informagao
errada, podera cancelar a inscrigdo (Minhas Inscrigbes — Ac¢des - cancelar) e efetuar
nova inscrigao.

7.5 — Apods o término do periodo de inscricdo nao serao aceitos pedidos para alteragao
de opcao de cargo/funcao e nem apresentagdo dos documentos exigidos no item 9.1,
deste edital.

7.6 — Concluida a inscricdo por meio eletrénico, o candidato devera verificar o
recebimento de e-mail confirmando a realizagdo dela, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do processo
via site https://educacao.cachoeiro.es.qgov.br/home

7.7 — O candidato devera ficar atento ao tempo para realizagao da inscricao, nao sendo
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao de Cachoeiro de Itapemirim, a
nao conclusao da inscrigao.

7.8 — A Secretaria Municipal de Educacdo nao se responsabilizara por eventuais
prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto dos dados de inscrigao.

7.9 — O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscricao, assumindo total responsabilidade pela veracidade das informacgdes prestadas,
sendo que na hipétese de declaragao falsa ou inexata tera sua inscricado imediatamente
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado, se houver constatagao posterior.

7.10 — As inscricdes poderao ser realizadas a partir de 00h de 25/11/2024 a 23h59 do
dia 01/12/2024.

711 — O candidato, ao preencher o formulario de inscricdo, tera sua pontuacao
contabilizada, conforme valores especificados no préprio documento de inscrigao,
considerados os quesitos de experiéncia e qualificagao profissional que declarar no ato
da inscrigao.

7.12 — A inscricdo do candidato implica total conhecimento e expressa aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo serdo aceitas
alegagdes de desconhecimento.

7.13 - No ato da inscrigao o candidato podera optar por até 2 (duas) modalidades, a saber:

a) Sede — para os candidatos que desejam concorrer para atuar em Unidades de Ensino
localizadas na regido na sede de Cachoeiro de ltapemirim.

b) Distritos — para os candidatos que desejam concorrer para atuar em Unidades de
Ensino localizadas nos distritos de Cachoeiro de Itapemirim.
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7.14 - Apo6s a formalizagdo do contrato e assuncado do exercicio, ndo sera permitida a
desisténcia durante o primeiro trimestre do ano letivo para formalizar outro contrato
referente a outra inscricdo realizada para a mesma Secretaria de Educacao e pelo mesmo
Edital e outro Edital vigente. ldentificada a situagdo o candidato terd as duas
inscrigdes canceladas, ocorrendo a sua ELIMINACAO do processo seletivo.

7.15 - A classificagdo dos candidatos sera processada eletronicamente, com base nos
dados informados no formulario de inscricdo, considerados os critérios de pontuacao
estabelecidos neste Edital.

7.16 - Exclusivamente para os candidatos que mantiveram vinculo com a Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, a contagem do tempo de servico, no cargo/
funcdo pleiteado, sera automaticamente realizada no momento em que o candidato
digitar o seu CPF, considerando, para todos os candidatos, a data limite de entre
01/02/2013 a 31/10/2024.

7.17 — Serdo considerados os seguintes quesitos para efeito de pontuagdo conforme
quadro apresentado no item 7.22, deste edital:

a) experiéncia profissional no cargo/ fungao pleiteado ( data limite entre o periodo de
01/02/2013 a 31/10/2024) com limite de 24 (vinte e quatro) meses comprovada da seguinte
forma:

[) Na Administracdo Publica: atestado emitido pelo o6rgao responsavel pela
administragdo, indicando o tempo de efetivo exercicio, em papel timbrado, com a
assinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel pela declaracido ou
assinatura digital conforme Lei Federal 14.063 de 23 de setembro de 2020, especificando
o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidos, comprovando que a atuagao
na administracdo publica, equivale no cargo/ fungcao pleiteado no presente processo
seletivo. Caso o tempo de servigo tenha sido prestado na Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, sua contagem sera automatica, no momento em o
candidato digitar o CPF, ndao sendo necessario a solicitagao de Tempo de Servigo,
via Requerimento Padrao em nenhum estabelecimento da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim.

[I) Na Administragao Privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, da
parte relativa a apresentacao do candidato (foto), indicagdo de dados pessoais e registros
do(s) contrato(s) de trabalho ou declaragcdo da empresa, constando CNPJ, indicando os
dados pessoais, cargo e fungdo do candidato, emitida em papel timbrado, com a
assinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel pela declaragao ou
assinatura digital conforme Lei Federal 14.063 de 23 de setembro de 2020, especificando
o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidos, comprovando que a atuacao
na fungdo exercida na administragcdo privada, equivale no cargo/ fungao pleiteado no
presente Processo Seletivo.

b) titulos na area de educagéo, sendo:

b.1) Pés-Graduagao Lato Sensu, Pdés-Graduagéao Stricto Sensu-Mestrado e Doutorado;
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b.2) Cursos, na area da Educagéao, emitido por instituicées publicas, concluido a partir de
01/01/2020;

c) Declaragdao de experiéncia em escolas de Tempo Integral em qualquer etapa de
ensino no minimo 6 meses.

7.18 — Para efeito de pontuagéao, sera considerado o tempo de servigo apenas no cargo/
funcdo pleiteado em qualquer etapa de ensino, fazendo distingdo entre os cargos de
PEB-B, PEB-C e PEB-D. As declaracbes dos candidatos que apresentarem tempo de
servico fora da Prefeitura Municipal de Cachoeiro (Administragdo Publica e/ou
Administracdo Privada), deverdo conter o cargo/funcdo exercida, comprovando a
equivaléncia com no cargo/ funcao pleiteado e Etapas de Ensino, neste processo
seletivo, do seguinte modo:

a) PEB-B, atuar nas etapas da Educacao Infantil (Pré-Escola) ou na etapa do Ensino
Fundamental | Atendimento Domiciliar, SRM (Sala de Recurso Multifuncional), DV
(Deficiéncia Visual) e DA (Deficiéncia Auditiva).

c) PEB-C, atuar nas etapas de Educacao Infantil (Pré-Escola) e Ensino Fundamental , da
seguinte forma:

c.1) PEB-C Educacéo Fisica — Etapa da Educagao Infantil nas classes de Pré-escola (Pré |
e Pré Il), Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano);

c.2) PEB-C Ensino Religioso — Etapas de Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano);

c.3) PEB-C Arte — Etapa da Educacéo Infantil nas classes de Pré-escola (Pré | e Pré Il),
Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano);

c.4) PEB-C Inglés — Etapa da Educacgao Infantil nas classes de Pré-escola (Pré | e Pré Il),
Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano);

d) PEB-D, atuar em funcdo de Pedagogo na etapa da Educagado Infantil, Ensino
Fundamental I.

719 — E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem
relacionados e apresentados, assim como os documentos de comprovagao do
pré-requisito, que nao serao computados como titulo

7.20 — Somente serao considerados, para efeito de pontuagao, na Categoria lll, os titulos
referentes a cursos realizados a partir de 01/01/2020 nos termos da legislagdo em vigor,
emitido por instituicoes publicas, exceto os cursos de lato sensu e stricto sensu.

7.21 — Nao serao atribuidos pontos ao titulo considerado requisito minimo para exercicio
da fungao.

7.22 — A avaliagdo para efeito de classificagdo devera obedecer aos quesitos de
pontuacao, conforme quadro abaixo:
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CATEGORIA | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO CARGO/ FUNGAO PLEITEADO

A- Exercicio profissional no cargo/ funcao pleiteado

Pontos

a.1-No servico publico

1.0 (um) ponto por més de trabalho

a.2-Na iniciativa privada

completo até o limite global de 24(vinte e
quatro) meses.

CATEGORIA Il - TITULOS NA AREA DE EDUCAGAO

b.1-Formacao de escolha do candidato: Pontos
b.1.1 - Pés-graduacao stricto sensu (Doutorado) 40.0
b.1.2 - Pés-graduacao stricto sensu (Mestrado) 30.0
b.1.3 - P6s - graduacao lato sensu (Pés-Graduacéo, 20.0

MBA)

CATEGORIA Il - CURSOS DE FORMAGAO (EMITIDOS POR INSTITUIGOES PUBLICAS)

Cursos

Pontos

c.1.1 - Certificado ou Declaracao de conclusao curso, na
area da Educacéao no cargo/fungao pleiteado, emitido
por instituicdes publicas, com carga horaria minima
de 120h, concluido a partir de 01/01/2020

3.0

c.1.2 - Certificado ou Declaragao de concluséao curso,
na area da Educagéao no cargo/fungao pleiteado,
emitido por instituicdes publicas, com carga horaria
minima de 80h, concluido a partir de 01/01/2020

2.0

c.1.3 - Certificado ou Declaragao de concluséao curso,
na area da Educacédo no cargo/fungao pleiteado,

emitido por instituicdes publicas, com carga horaria
minima de 40h, concluido a partir de 01/01/2020

1.0

CATEGORIA IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL

d.1 - Declaragdo de no minimo 6 meses, emitida por
escola em Tempo Integral em qualquer etapa de
ensino.

1.0

7.23 — Para efeito de pontuacao, nas categorias Il e Ill, devera ser considerado o seguinte:

a) Na Categoria Il “Titulos na Area de Educacdo”

sera permitida a indicagcdo de até 02

(dois) titulos distintos sendo 01 (um) curso Lato Sensu e 01 (um) curso Stricto Sensu

b) Na Categoria Il “Cursos de formagéo”, sera permitida a indicacdo de até 2 (dois)

titulos distintos (podendo ter a mesma carga
publicas, concluidos a partir de 01/01/2020.

c) Somente deverdo ser escolhidos e indicados
certificados) que tenham:

() identificagao da instituicdo que os expediu;

(II) data de realizag&o do curso;

horaria), emitidos por instituicoes

os titulos categoria Il (diplomas e

(M) indicacao de seus respectivos atos de reconhecimento;
(IV) descrigao do conteudo programatico no verso do certificado, nos termos da resolugao

CNE

(V) declaragao de defesa acompanhada de histdrico.
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d) Somente deverdo ser escolhidos e indicados os titulos categoria Ill (certificado ou
declaragéo de conclusao) que tenham:

() identificagédo da instituicado que os expediu;

(I) data de realizacao do curso;

(1) indicac&o de seus respectivos atos de reconhecimento;

(IV) descrigao do conteudo programatico no verso do certificado, nos termos da resolugao
CNE.

e) Na Categoria IV: “Experiéncia profissional na educagao em tempo integral’, declaragao
emitida por instituicdo de tempo integral em qualquer etapa de ensino, sera contabilizado
o limite maximo de 1 (um) ponto, independente do quantitativo de declaragdes. Devera
apresentar declaragdo emitida pela instituicdo de ensino (publica ou privada) onde atuou
como professor, constando CNPJ, nome completo do candidato e periodo trabalhado, em
papel timbrado, com a assinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel pela
declaragéo.

7.24 — A indicagao de titulos em desconformidade com o especificado no item anterior,
acarretara a desclassificagado do candidato.

7.25 — Nao havera limite na quantidade de documentos a serem entregues para
comprovacao de experiéncia profissional, estabelecido na categoria |, respeitando o limite
global de 24 (vinte e quatro) meses. Em formato PDF em unico arquivo, respeitando o
limite de tamanho de 5 MB por arquivo.

7.26 — A experiéncia profissional relativa a atividades de estagio e menor aprendiz nao
serao computadas.

7.27 — Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de uma fungao ou emprego.

7.28 — Encerradas as inscrigbes e processados os dados, sera emitida listagem preliminar
de classificagdo e divulgada no site oficial da PMCI https://www.cachoeiro.es.gov.br/ .
Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem:

a) O candidato que tiver maior numero de pontos, como experiéncia profissional, no
cargo/ fungao pleiteado, na Prefeitura de Cachoeiro de ltapemirim — ES

b) O candidato que tiver maior numero de pontos, como experiéncia profissional, no
cargo/ fungao pleiteado, na rede publica - exceto Prefeitura de Cachoeiro de ltapemirim —
ES;

c) O candidato que obtiver maior numero de pontos, como experiéncia profissional, no
cargo/ fungao pleiteado, na rede privada;

d) O candidato que obtiver maior numero de pontos nos titulos categoria ll;

e) O candidato maior idade, considerando dia, més e ano.

7.29 — A listagem final de classificagdo dos candidatos, identificada por nome, fungéo,
pontuacao e area de atuacao, sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, https://www.cachoeiro.es.gov.br/ .

7.30 — O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo
seletivo se constatado que usou de fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados
inconsistentes ou documentos falsos, podendo, por isso, ser responsabilizado civil e
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criminalmente, na forma da lei.
8 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO
8.1 — Sao requisitos para inscrigcao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto do art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436 de 18
de abril de 1972.

b) Ter, até a data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos
e maxima de 74 (setenta e quatro) anos;

c) Possuir habilitacdo exigida para o cargo/ fungao pleiteado e demais qualificacbes
requeridas no processo seletivo;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

e) Nao estar enquadrado na vedagao de acumulo de cargos, conforme previsto no
artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

f) Nao ter sido desligado do servigo publico Federal, Estadual e Municipal, seja qual
for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta disciplinar, com registro
formalizado, nos ultimos cinco anos, com Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
deliberado.

g) Enquadrar-se comprovadamente na previséo do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de candidatos com deficiéncia.

8.2 — O candidato devera atender, para a contratacao, todos os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado e deferido na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacoes;

b) ter diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso e historico escolar,
constatando o registro no MEC, com especificagdes das portarias publicadas no DOU,
contando o reconhecimento da Instituicdo de Ensino Superior-IES, do curso presencial e
na Modalidade EAD, conforme requisito do cargo/ fungao pleiteado.

c) estar registrado e com a situagéo regularizada junto ao 6rgao ou conselho de classe,
correspondente a sua formacgao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado
com a documentacéao exigida do referido documento;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

f) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das fun¢des do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;
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g) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacao incompativel com a fungao publica;

h) nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar;
i) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisica — CPF com a situacdo: REGULAR

j) ndao acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

K) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital do processo seletivo.

8.3 — Por ser um processo para preenchimento de vagas de professores em carater
temporario e cadastro de reserva de profissionais, a chamada dos classificados sera
exclusivamente publica, com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, através da
convocagao a ser publicada no site www.cachoeiro.es.gov.br de acordo com a
necessidade da Rede Municipal de Ensino, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

8.4 — O candidato recebera o comunicado no e-mail e telefone (sms) cadastrados no ato
da inscrigao.

8.5 — Os candidatos classificados poderdao ser convocados a qualquer momento, para
preenchimento de vagas temporarias e cadastro de reserva de profissionais,
reservando-se ao Municipio o direito de proceder a convocagdo, em numero que atenda
aos seus interesses e as necessidades.

8.6 - A carga horaria semanal do professor sera flexivel, podendo ser alterada ao longo do
contrato, caso ocorra evaséo escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico,
retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, concurso de
remocdo, aumento de matricula, exoneragdo, demissdo, falecimento, aposentadoria,
capacitacdo, afastamento ou licenga de servidor efetivo, expansdo das instituicoes
municipais de ensino e outras situagbes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo,
desde que por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino.

9 - DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

9.1 - Os candidatos deverao anexar 0s documentos no site:
hitps://educacao.cachoeiro.es.gov.br/home no ato da inscricdo, todos os documentos
legiveis (FORMATO PDF) solicitados abaixo, sob pena de reclassificagao para o final na
listagem:

I.Comprovante de situacdo cadastral do CPF do candidato emitido pelo site da

Receita Federal, com status regular
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPu
blica.asp

II.Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH ou CTPS ou Passaporte)
- FRENTE E VERSO

lll.Carteira de Identidade (R.G), com numero, 6rgao expedidor e data de expedigao -


http://www.cachoeiro.es.gov.br/
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FRENTE E VERSO (Caso nao tenha usado no item Il)

IV.Comprovante de escolaridade (diploma ou certificado ou declaragao de
conclusao E histérico escolar);

V.Declaragdo de tempo de servigo no cargo/ fungao pleiteado, exceto o tempo de
servico prestado na PMCI que sera automatico

VI.Comprovante de Pré — Requisito (Solicitado para cada Cargo/Func¢ao) - Conforme
anexo |, deste edital.

VII. Titulos declarados no ato da inscricéo

VIIIl.Cursos declarados no ato da inscrigdo (nao sendo validos os caracterizados
como pré-requisito)

IX.Consulta impressa da Qualificagao Cadastral Esocial
https://consultacadastral.inss.gov.br
X.Laudo Médico ( Candidatos declarados como PCD, conforme item 6)

Xl.Certidao de quitagao eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Xll.Carteira de trabalho onde conste fotografia, numero/série, data de expedigéo,
filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo
que nao tenha registro, ou captura de tela (print) da inscrigdo junto ao site do
Ministério do Trabalho, quando se tratar de carteira de trabalho digital

Xlll.Extrato do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil

XIV.Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao (para homens)

XV.Extrato do CNIS https://meu.inss.gov.br/#/login

XVI. Regularidade junto ao conselho de classe ( para os candidatos inscritos na
disciplina de Educacao Fisica)

XVIl.Certidao de antecedentes criminais Policia Civil
http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf

XVIIl.Certidao negativa Civel do TJ-ES 12 instancia
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidaoc/CERTIDAOPESQUI
SA.cfm

XIX.Certidao negativa Civel do TJ-ES 22 instancia
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaoneqgativa/sistemas/certidaoc/CERTIDAOPESQUI
SA.cfm

XX.Certidao negativa Criminal do TJ-ES 22 instancia

https://sistemas.tjes.jus.br/certidaoneqativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUI
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SA.cfm

XXI.Certidao negativa Criminal na Justica Federal
https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar

XXIl.Certidao de Improbidade Administrativa Esfera: Todos — Tipo de Pessoa: Fisica
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

XXIIl.Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)
XXIV.Foto 3x4 recente (uma foto)
XXV.CPF do cénjuge, CPF dos filhos de 0 a 14 anos
XXVI.Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento)
XXVII.Cépia do cartao de conta-salario ou conta-corrente dos bancos Banestes,
CEF ou Banco do Brasil. Caso nao tenha, a Prefeitura de Cachoeiro de
Itapemirim-ES, abrira uma conta-salario no Banestes.

XXVIII.Certidao de nascimento dos filhos solteiros para fins IRRF;

XXIX.Declaragao de frequéncia escolar dos filhos até 14 anos incompletos devendo ser
renovada em maio e novembro;

XXX.Cartao de vacina dos filhos menores de 6 anos devendo ser renovada em maio e
novembro

XXXI.Declaragao de acumulo de cargo ( ANEXO IV)
XXXII. Declaragao de grau de parentesco ( ANEXO V)
XXXIll.Declaragdo de dependentes ( ANEXO VI)
XXXIV.Declaragao de bens (ANEXO VII)
XXXV.Autodeclaragéo Etnico — Racial ( ANEXO VIII)
XXXVI. Termo de Ciéncia e Adesao (ANEXO IX)
XXXVII.Declaracéo de Disponibilidade do Servidor ( ANEXO X)
9.2 — Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim podera
solicitar outros documentos complementares.

9.3 — O candidato que n&o reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital
sera reclassificado para o final da listagem.

9.4 — Nao serao aceitas alegacbes nao comprovadas como justificativa para o
conhecimento do candidato as etapas do processo seletivo.
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9.5 — Os documentos elencados no item 9.1, deste edital deverdo ser anexados,
individualmente, no formato PDF no ato da inscricao no site
https://educacao.cachoeiro.es.gov.br/home .A falta ou envio de algum documento
errado implicara sua reclassificagao para o final da listagem.

9.6 — As certiddes impressas nos sites dos 6rgaos publicos ou de entidade de classe
deverdo ser apresentadas obrigatoriamente, com a validacdo e dentro do prazo de
vigéncia através de impresso a ser obtido no site do 6rgao emissor.

9.7 — E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto das
informagdes no ato da inscricao dos documentos em formato PDF, bem assim a prévia
verificacao da integridade e legibilidade deles.

10 — DA ESCOLHA DE VAGAS - Plataforma Google Meet

10.1 - As vagas presentes nesta convocagao, serao de carater temporario e emergencial,
com prazo de contrato para preenchimento de vagas temporarias e cadastro de
reserva de profissionais.

10.2 - O candidato recebera no e-mail cadastrado no ato da inscricdo o link
Plataforma Google Meet (link enviado minutos antes da chamada) para participar da
escolha de vagas.

10.3 - Para a escolha de vagas, o candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de
participar da chamada on-line no link enviado, sera considerado AUSENTE na escolha.

10.4 — A escolha das vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educacéo, de
acordo com a ordem de classificagao apds conferéncia e necessidade da Administragao,
devendo o candidato acompanhar os editais, e-mails (informado no ato da inscrigao),
sms (informado no ato da inscricdo) e demais publicagoes referentes ao presente
processo seletivo no site www.cachoeiro.es.gov.br

10.5 - Iniciada a chamada para escolha de vagas, pela ordem de classificagdo, o
candidato que nao comparecer a chamada, bem como o candidato que nao responder a
chamada, sera considerado ausente na escolha.

10.6 — Sera considerado desistente o candidato que optar por ndo escolher a vaga
ofertada na hora da escolha.

10.7 - Apos a escolha de vagas, os candidatos serdo encaminhados para a realizagao dos
exames admissionais, caso ndo compareca sera considerado eliminado.

10.8 — Sera considerado eliminado o candidato contratado que n&o comparecer a
Unidade de Ensino escolhida descrita no contrato, no dia e horario marcado pela
Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacgao.

10.9 — Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino a carga horaria semanal
podera ser modificada, desde que respeitados os preceitos legais, ao longo do contrato,
caso ocorra evasao escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno
de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, concurso de remogao,
aumento de matricula, exoneragao, demissao, falecimento, aposentadoria, capacitagao,
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afastamento ou licenca de servidor efetivo, expansao das instituicbes estaduais de ensino
e outras situacdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo,

11 - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

11.1 — Apds a escolha de vaga, os candidatos deferidos serao encaminhados para realizar
exame admissional na empresa indicada pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, respeitando o percentual de vagas disponiveis e para formacao de cadastro de
reserva.

11.2 — O candidato tera dia e horario agendados para se apresentar a empresa.

11.3 — O nao comparecimento acarretara a eliminagdao do candidato do referido
processo seletivo.

11.4 — O candidato que se recusar a realizar parte ou a totalidade dos exames exigidos
pela empresa sera eliminado do referido processo seletivo.

11.5 — Somente serdo aceitos os laudos e ASO (Atestado de Saude Ocupacional) emitidos
exclusivamente pela empresa indicada pela PMCI.

11.6 — A falta de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, em contrato
temporario, constatada ao tempo da avaliacdo médica realizada por empresa indicada pela
PMCI, implica na sua eliminagao do processo seletivo, conforme o caso.

12 - DA FORMALIZAQAO DOS CONTRATOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

12.1 - Apo6s a realizagdo dos exames admissionais, os candidatos considerados
aptos serdao encaminhados para a formalizagao do contrato no local de escolha.

12.2 — Na hipdtese de admissao de candidato que n&o tenha conta bancaria no Banestes,
Banco do Brasil ou Caixa Econémica, sera automaticamente providenciada conta para
recebimento de vencimento no Banco Banestes.

12.3 — Nao sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento,
declaragao falsa ou inexata.

12.4 — O acompanhamento e avaliacao dos contratados serdo de responsabilidade da
equipe gestora da escola e da Secretaria Municipal de Educagao.

12.5 — O candidato contratado na forma deste edital podera ser avaliado quanto ao seu
desempenho e conduta profissional, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional,
havera a rescisao imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim.

12.6 — As certidbes impressas nos sites dos 6rgdos publicos ou de entidade de classe
deverao ser apresentadas obrigatoriamente, com a validagao e dentro do prazo de
vigéncia através de impresso a ser obtido no site do 6rgao emissor.

12.7— O candidato admitido que desistir do contrato devera obrigatoriamente formalizar



CACHOEIRD Z5 GOV 5 seCRetariA MuNCIPeL ot (IR} sy PREFEITURA DE
FOUCACAD v -, CACHOEIRO
=\

sua desisténcia no Protocolo da Secretaria Municipal de Educagao no prazo de 24h.

13 - DOS RECURSOS

13.1 — Imediatamente apds divulgacéao oficial da classificacéo parcial, cabera recurso dos
resultados nela previstos, devendo o apelo ser realizado no site
https://educacao.cachoeiro.es.gov.br/home

13.2 — Serao liminarmente indeferidos os recursos anexados fora do prazo, os que nao
estiverem devidamente fundamentados, os que n&o indicarem dados necessarios a
identificacdo do candidato, bem como os referentes a insergao indevida de dados.

13.3 — Serao julgados, no prazo determinado no cronograma, Os recursos porventura
interpostos, sendo o resultado divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim.

13.4 — A admissdo do recurso por parte da Comissdo ndo garante o deferimento do
pedido.

13.5 — Serao, ainda, indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao do Processo Seletivo;

b) que estejam em desacordo com as especificagées contidas neste Edital;

c¢) cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida;

d) intempestivos, sem fundamentacéo e/ou com fundamentacgéao inconsistente;

e) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos correios, redes sociais, ouvidorias
online, ou outra forma n&o descrita neste edital;

f) fora do prazo estabelecido neste Edital;

g) referentes a insergdo indevida de dados pela internet que altere a inscricdo
anteriormente realizada;

h) referentes a substituicdo de dados declarados pelo candidato, quando da realizagéo da
inscricao;
i) referentes a exclusdo de dados declarados pelo candidato, quando da realizagdo da
inscricao.

13.6 — ApOs analise dos recursos sera publicada no site www.cachoeiro.es.gov.br a
classificagao definitiva contra a qual ndo cabera mais recursos.
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14 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 — A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim reserva-se o direito de proceder
as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e 0 numero de vagas existentes.

14.2 — A classificagdo dos candidatos para cadastro de reserva neste processo seletivo
nao implica obrigatoriedade de sua admissédo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em
numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem
de classificagao e a vigéncia do Processo Seletivo.

14.3 — Este Edital segue orientagoes oriundas do termo de ajuste de conduta
realizado entre a UNDIME e Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, nos
autos no Inquérito Civil n°® MPES 2019.0014.8542-63.

14.4 — Nao serdo acatadas alegacbes de desconhecimento das instrugdes, prazos,
pré-requisitos, e demais especificacdes contidas neste Edital.

145 - Eventuais informagdes adicionais, avisos e demais comunicados serao
disponibilizadas exclusivamente através do site www.cachoeiro.es.gov.br.

14.6 — Nao serao prestadas informacdes sobre os termos do edital por telefone, e-mail,
atendimento, ouvidoria e redes sociais. Cabendo ao candidato a leitura do mesmo.

14.7 — Em acordo com o artigo 185 da Lei n® 4009 de 24 de dezembro de 1994 e Emenda
na Constituicdo do Estado de Espirito Santo, o profissional contratado temporariamente
ndo podera atuar sob direcdo imediata de conjuge, da companheira (0) ou de
parentes de até terceiro grau civil.

14.8 — Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedacgao prevista no item anterior o
contrato temporario sera automaticamente cessado, sendo o candidato reclassificado
para o final da listagem geral.

14.9 — E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados e
demais publicacbes referentes ao presente processo seletivo através do site

www.cachoeiro.es.gov.br.

14.10 — A apresentagao de qualquer documento falso sera objeto de acéo judicial cabivel,
podendo o responsavel sofrer as sangdes previstas no artigo 297 (falsidade documental),
combinada com o art. 299 (falsidade ideolégica) do Cédigo Penal.

14.11 — De acordo com a legislacdo processual em vigor, € a Comarca de Cachoeiro de
Itapemirim o foro competente para apreciar as demandas judiciais decorrentes do presente
processo seletivo.

14.12 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

14.13 — A constatagcdo de insuficiéncia de desempenho profissional, devidamente
comprovada, acarretara, a qualquer tempo:
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a) Rescisdao imediata do contrato celebrado, respeitando a legislagcao vigente e
Decreto N° 32.820, Art. 1°: Fica instituido o Cédigo de Etica do Agente Publico
Municipal, aplicavel a todos os 6rgaos e entidades da Administragcao Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal;

b) Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria Municipal de
Educacao.

14.14 — Apds a escolha de vaga pelo candidato, ndo serdo admitidas trocas quanto a
Unidade de Ensino, turma ou turno, salvo por excepcional interesse publico da rede
municipal de ensino.

14.15 - Apds a escolha de vaga pelo candidato, é vedada a troca de modalidades (SEDE e
DISTRITOS) respeitando o principio da isonomia e escolha do candidato no ato da inscri¢ao.

14.16 — A escolha de vaga pelo candidato nao garante definitiva localizagao, turno ou
turma para o ano de 2025.

14.17 - Em caso de candidata em licenga maternidade, ndo sera possivel a formalizacao
do contrato até o final da vigéncia da mesma. A contratagdao fica condicionada a
disponibilidade de vagas no momento do téermino do beneficio.

14.18 — A classificagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura admissao no
servigo publico, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagao.

14.19 - Ao realizar a inscricdo o candidato concorda com o tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 — Lei Geral de
Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

14.20 — O presente Edital tera carater de contratagcoes temporarias e de cadastro de
reserva.
a) Em andamento Processo de Concurso Publico homologado em Diario Oficial
do Municipio N°7166/2024 publicado em 24/10/2024.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 21 de Novembro de 2024

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito
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ANEXO |
ESPECIFICACAO DAS FUNCOES e Pré Requisitos
CARGA
FUNGAO VQEGI;}ES VAGAS | nsTRITOS PRE-REQUISITOS HORARIA | REMUNERAGAO
() SEMANAL
Graduacao:
R$4.695,08
Normal Superior ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Especializagio:
Habilitagéo em R$ 4.715,00
Educacao Infantil ou
PROFESSOR DA Licenciatura Plena em
EDUCAGAO Pedagogia com
BASICA B CR CR CR Habilitagdo para o 40 h/s Mestrado:
(PEB-B) Magistério dos anos R$ 4.817,50
(Tempo Integral) iniciais do Ensino
Fundamental ou
Licenciatura Plena em .
Pedagogia com Doutorado:
Habilitagdo na area de R$ 4.920,00
Educacao
Graduagao:
R$4.695,08
Normal Superior ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Especializagao:
Habilitagado em R$ 4.715,00
Educacao Infantil ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com .
Habilitagdo para o Mestrado:
Magistério dos anos R$ 4.817,50
PROFESSOR DA iniciais do Ensino
EDUCAGAO Fundamental ou
BASICAB Licenciatura Plena em Doutorado:
(PEB-B) Pedagogia com
(Sala de CR CR CR Habilitagdo na area de 40 h/s R$ 4.920,00
Recursos Educacdo, E Curso
Multifuncionais) acrescido de estudos
Tempo Integral adicionais especificos
nas areas de
deficiéncia visual,
auditiva, fisica, mental
e transtorno global do
desenvolvimento,
com carga horaria
minima de 120
horas, emitido por
instituicao publica.
PROFESSOR DA Normal Superior ou Graduacao:
ED!JCAQAO CR CR CR Licenciatura Plena em 40 h/s R$4.695,08
BASICA B Pedagogia com
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(PEB-B)
(Deficiéncia
Auditiva)
Tempo Integral

Habilitacao em
Educagao Infantil ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com
Habilitagdo para o
Magistério dos anos
iniciais do Ensino
Fundamental ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com
Habilitacdo na area de
Educacdo, E Curso
acrescido de de
Libras Intermediario,
com carga horaria
minima de 120
horas, emitido por
instituicao publica

Especializacao:
R$ 4.715,00

Mestrado:
R$ 4.817,50

Doutorado:
R$ 4.920,00

Normal Superior ou
Licenciatura Plena em

Pedagogia com Especializagao:

Habilitacdo em R$ 4.715,00

Educacéo Infantil ou

Licenciatura Plena em

Pedagogia com

Habilitagdo para o Mestrado:

Magistério dos anos R$ 4.817,50

iniciais do Ensino

Fundamental ou

I;ggg;fgtga Plenacgm Doutorado:
R$ 4.920,00

Habilitagdo na area de
Educacdo, E Curso
acrescido de
deficiéncia visual,

PROFESSOR DA psua
EDUCAGAO com carga horaria
BASICA B minima de 120
(PEB-B) CR CR cr  |horas. | 40mis
(Deficiéncia por instituicao
Visual) publica e privada

Tempo Integral

Graduacgao:
R$4.695,08
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA C (PEB-C) COMPONENTE CURRICULAR

CARGA
FUNGCAO VQEGD”I‘ES \ﬁ;gg)s DISTRITOS | PRE-REQUISITOS | HORARIA | REMUNERACAO
SEMANAL
Graduacgao:
Licenciatura Plena na R$4.695,08
area pleiteada
Observacgao:
esgotando-se os o
candidatos Especializagao:
habilitados em R$ 4.715,00
Artes Licenciatura Plena
CR CR CR na area, sera 40 h/s
Tempo Integral dmitida  Li iat
educacdo acrescido RS 4.817,50
de curso especifico
de, no minimo, 100
horas, conforme Doutorado:
legislagao vigente R$ 4.920,00
Graduacao:
R$4.695,08
Especializagao:
Licenciatura Plena em R$ 4.715,00
Educacao Fisica CR CR CR Edl,_lcagao F’ISICia E 40h/s
Tempo Integral registro em 6rgao de
classe Mestrado:
R$ 4.817,50
Doutorado:
R$ 4.920,00
Graduacgao:
R$4.695,08
] ] Especializagao:
I7|cen0|atura Plen? em R$ 4.715,00
area da Educagédo E
Ensino Religioso CR CR CR Curso e§peC|f|co de, 40 h/s
Tempo Integral no minimo, 100
horas, conforme Mestrado:
legislagdo vigente R$ 4.817,50
Doutorado:

R$ 4.920,00
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Inglés
Tempo Integral

CR

CR

CR

Graduacgao:
R$4.695,08

Especializagao:

. . R$ 4.715,00
Licenciatura Plena em

Inglgs ou area 40 h/s
equivalente, conforme

legislagdo vigente Mestrado:
R$ 4.817,50

Doutorado:
R$ 4.920,00

PROFESSOR DA
EDUCAGAO
BASICAD -

Pedagogo
Tempo Integral

CR

CR

CR

Graduacgao:
R$4.695,08

Especializagao:
R$ 4.715,00
Licenciatura Plena em
Pedagogia 40 h/s

Mestrado:
R$ 4.817,50

Doutorado:
R$ 4.920,00
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ANEXO Ii )
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES
(Lei N° 7.750/2019) —

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA B (PEB-B)
(Deficiéncia Auditival/ Deficiéncia Visual / Sala de Recursos Multifuncionais)

» Compreende, especificamente, atender as Unidades de Educagao Basica com alunos
portadores de necessidades educacionais especiais; orientar e auxiliar tais alunos no
que se refere a higiene pessoal; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que
favorecam as aprendizagens infantis; proporcionar, ao aluno com necessidade especial,
o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas;
planejar e mediar a realizagdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentagéo
do ludico e o desenvolvimento de capacidades do aluno com necessidade especial;
incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e l6gico- matematico, por meio de
pesquisa e experimentacao; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na
praxis pedagdgica relacionada aos alunos portadores de necessidades especiais;
acompanhar e avaliar, com a equipe pedagodgica e com o Professor de Educacao
Fisica, quando esse constar do quadro da EMEB, o desenvolvimento integral do aluno
por meio de um enfoque processual; executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

*Conforme Pré requisito estabelecido no Anexo |, o atendimento a pessoa com
deficiéncia observara o disposto na Lei 13.146/2015, devendo o candidato
apresentar comprovante de formacao compativel.

PEDAGOGO EM FUNQAO PEDAGOGICA
Escolas de Tempo Integral

+ Auxiliar o Gestor da unidade de ensino na execugao do projeto politico-pedagogico de
acordo com o plano de agao, o curriculo, a agenda trimestral, os programas de acéo e
os guias de ensino de aprendizagem; Coordenar o planejamento da agenda de estudos
do corpo docente e assegurar a sua execugao; Orientar as atividades em horas de
trabalho pedagdgico coletivo e individual, assegurando a execugdo das suas
respectivas agendas; Orientar os professores na elaboragao dos guias de ensino e de
aprendizagem; Acompanhar e orientar a produgédo didatico-pedagogica do corpo
docente; Avaliar a efetividade e sistematizar a producao didatico-pedagdgica; Apoiar o
gestor da unidade de ensino nas atividades de difusdo e multiplicagdo do modelo
pedagogico e de gestao, conforme os parametros propostos pela Equipe Municipal de
Educacao Integral da Secretaria Municipal de Educac¢do; Responder pela unidade de
ensino nos periodos em que o gestor estiver atuando como agente difusor e
multiplicador do modelo pedagdgico e de gestdo do Programa Municipal de Educagéo
Integral, bem como quando afastado conforme previsto em lei; Elaborar, conduzir e
rever periodicamente seu programa de acao, alinhado ao plano de acao da escola.

PEDAGOGO EM FUN(;AO DE ARTICULADOR DE APRENDIZAGEM
Escolas de Tempo Integral

 Promover a articulacdo necessaria entre os professores que atuam tanto nos
componentes curriculares da base nacional comum curricular quanto da sua parte
diversificada com o objetivo de assegurar o atendimento as especificidades de cada
estudante e 0 acompanhamento das suas aprendizagens; Dar suporte pedagdgico aos
Professores PEB - B, com énfase nas turmas de 1° e 2° anos; Prover acompanhamento
aos estudantes, monitorando os seus resultados; Realizar, quando necessario,
intervengdes direcionadas com vistas a melhoria dos processos de ensino e de
aprendizagem junto aos professores PEB - B; Assegurar a efetividade do planejamento
do professor em sala de aula; Assegurar a utilizacdo plena dos espacos educativos
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como elemento inerente da pratica pedagogica; Informar ao Pedagogo, diagndsticos e
resultados obtidos para planejamento de novas agdes educativas. Elaborar, conduzir e
rever periodicamente seu programa de acao, alinhado ao plano de acao da escola.

PROFESSOR DA EDUCAGCAO TEMPO INTEGRAL

» Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e
cooperativa visando ao cumprimento do Plano de A¢&o da unidade de ensino; Planejar,
desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada; Incentivar e
apoiar as agdes de protagonismo; Realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de
ensino, a totalidade das horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual; Participar
das orientagdes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagao na unidade de ensino e de
cursos de formacgao continuada; Elaborar Guias de Ensino e de Aprendizagem sob a
orientagcdo do Coordenador Pedagdgico e Pedagogo para a fungdo de Coordenador da
Aprendizagem; Produzir material didatico-pedagdgico em sua area de atuacido em
conformidade com o Modelo Pedagdgico e de Gestdo que orientam o Projeto Escolar;
Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agéao, alinhado ao Plano de
Acédo da Escola.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
Etapas do Processo Seletivo Data
Divulgacéo do Edital 21/11/2024
Inscricdo 00h 25/11/2024 a 01/12/2024 as 23h59
Classificagao Preliminar 03/12/2024
Recurso via site
https://leducacao.cachoeiro.es.gov.br/home 04/12/2024 08h as 17h

Analise dos Recursos 05/12/2024 e 06/12/2024

Classificacao apos recurso 09/12/2024
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ANEXO IV
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES
Secretaria Municipal de Educagao — SEME

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO

Nome:

C.P.F: RG:
Endereco:
Bairro:
Cidade: UF:
CEP: Telefone(_ )

ESTA EM GOZO DE APOSENTADORIA? () SIM () NAO

( ) NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario
com qualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impeg¢a minha
admissdo ao quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim na funcao de . Caso venha a
assumir vinculo nestas condi¢cdes, assumo o compromisso de comunicar a Secretaria no
prazo maximo de 5 (cinco) dias.

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de ,

pertencente a estrutura do érgéo , Sujeito(a) a carga horaria de
horas semanais, que cumpro nos dias e horarios abaixo descriminados:

ATIVIDADES QUE EXERCO: () PUBLICA () PRIVADA

DIAS DA SEMANA:

CARGA HORARIA:

HORARIO: () MATUTINO () VESPERTINO () NOTURNO

LOCAL DE TRABALHO:

Declaro que as informagdes acima contidas representam a expressao da verdade, ficando

V. Sr 2 autorizado a efetuar qualquer confirmacdo que achar necessaria e que é do meu

conhecimento que qualquer omissao constituira presuncao de ma fé, em qualquer entidade

de direito publico, sujeitando-me as sang¢des pela legislagdo em vigor.

Cachoeiro de Itapemirim — ES / /20

Assinatura do declarante
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ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM -ES
Secretaria Municipal de Educagao — SEME

DECLARAGAO DE GRAU DE PARENTESCO

Eu, Telefone; ,
portador do CPF / / - , cargo

, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, filho de .(nome da mae)

DECLARO, sob pena de responsabilidade Penal, Civil e Administrativa, nos termos do art.
299 do Cébdigo Penal Brasileiro, e para dar cumprimento ao que dispbe a Sumula
Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal, publicada no Diario da Justica n °© 162 de
29 de agosto de 2008:

( ) NAO POSSUIR GRAU DE PARENTESCO COM OUTRO SERVIDOR NESTA
MUNICIPALIDADE.

( ) POSSUIR GRAU DE PARENTESCO COM OUTRO SERVIDOR NESTA
MUNICIPALIDADE COM

NOME COMPLETO DO PARENTE:

RELACAO DE PARENTESCO:
(Ex. Irmao, primo, tio, marido e etc)

VINCULO: ( ) EFETIVO ( )CELETISTA ( ) COMISSIONADO ( ) CONTRATO
TEMPORARIO

Cachoeiro de Itapemirim — ES, de de 20 .

Assinatura do declarante
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ANEXO VI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM -ES

Secretaria Municipal de Educagao - SEME

DECLARAGAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Nome:

CPF: Telefone:

Em obediéncia a legislacdo do Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhe que tenho
como encargo de familia, as pessoas abaixo relacionadas

Ne DEPENDENTES Relagdo de | Data de CPF
dependéncia | Nascimento

01 [ / / -

02 [ / / -

03 [ / / -

04 [ / / -

05 I / / -

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras e de minha
inteira responsabilidade, n&o cabendo a V. S 2. (fonte pagadora), qualquer responsabilidade
perante a fiscalizagao.

( ) NAO POSSUO DEPENDENTES

Cachoeiro de ltapemirim-ES, / /20

Assinatura do declarante
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ANEXO VI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM -ES
Secretaria Municipal de Educagao — SEME

DECLARAGAO DE BENS E IMOVEIS

Declaro para oS fins que se

fizerem necessarios que

SECRETARIA MUNICIPRLDE  y[IEED| vy PREFEITURA DE
touckcho  wingdy CACHOEIRO
o =

eu,
CPF: / / - , residente na rué
n° , bairro

, cidade de

_ , que, até a presente data:
( ) NAO POSSUO BENS MOVEIS E/OU IMOVEIS EM MEU NOME

( ) POSSUO BENS MOVEIS E/OU IMOVEIS, CONFORME DESCRITO ABAIXO:

, portador da carteira de identidade n°

TIPO DO BEM DESCRIGAO DO BEM
(Carro, moto, terreno, (Modelo e ano do veiculo, endere¢o do VALOR DO BEM
imovel...) terreno/imaével)

Por ser verdade, firmo e assino.

Cachoeiro de Itapemirim, ES / 120

Assinatura do declarante
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM -ES
Secretaria Municipal de Educagao — SEME

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

BU, e e e e ae , abaixo-assinado, de
NACIONANIAAAE .....coveiieiee e , hascido em ........ [o...... [...... ,
filho o L= PP TTPPRPPP e de
.......................................................................... , estado civil
........................................................ , residente e domiciliado a
........ , CEP  NOu ey inscito no CPF sob o n°
........................................................... eno RGN® ......ooeeeviiiiiiiieieeeeeneee.y, candidato do
processo seletivo regulamentado pelo Edital n® ...........cccccceeeennnn. , declaro, juntamente a

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES sob as
penas da lei, que sou ( ) preto ( ) pardo. Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes

legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade ideolégica. Artigo 299:
omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento
é publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO IX
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Secretaria Municipal de Educagao - SEME

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO
BASICA EM TEMPO INTEGRAL DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES

TERMO DE CIENCIA E ADESAO

Docentes, Pedagogo em fungédo pedagdgica e Pedagogo em fungdo de articulador de
aprendizagem

Eu Funcionario em Contratacéo
Temporaria do municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, declaro estar ciente e de acordo
com as normas do Edital n°® 02/2023 do Processo Seletivo e com as normas estabelecidas
no Lei 7793 de 19 de dezembro de 2019 para a fungcdo de

da Escola Municipal de Educagao Basica em Tempo Integral.

A Escola Municipal de Educagdo Basica em Tempo Integral requer um profissional
corresponsavel por sua proposta, atuando efetivamente para o cumprimento dos seus
principios, metodologias e praticas pedagdgicas, comprometido com a realizacdo das
metas pactuadas no Plano de Acao.

O profissional deve estar comprometido com o estudante, com a SEME e respectivo Plano
de Acao.

Declaro, ainda, ndo estar incurso em nenhum impedimento do processo seletivo e que
tenho disponibilidade de tempo para o exercicio da fungao integral de 40 horas diurnas de
trabalho semanal, em periodo integral, com carga horaria multidisciplinar.

CONDICOES PARA ADERIR A PROPOSTA

« E vedado seu desempenho em qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada,
durante o horario de trabalho na Escola Municipal de Educac&o Basica em Tempo Integral;
» Participar obrigatoriamente das formagdes relativas as especificidades da Escola
Municipal de Educacédo Basica em Tempo Integral e demais formacdes de acordo com
calendario estabelecido pela SEME;

» Participar da avaliacdo de desempenho semestral ou anual, que verificara sua
inadequacao ou adequacéao para continuidade de atuagc&o na Escola em Tempo Integral,
podendo ensejar em sua remog¢ao para outra escola de ensino regular da Rede Municipal;
* Manter atitude em sala de aula e em todo o ambiente escolar, condizente a Proposta da
Escola Municipal de Educacgao Basica em Tempo Integral.

Cachoeiro de Itapemirim, de de 20__

Assinatura do Candidato
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ANEXO X
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Secretaria Municipal de Educagao - SEME

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DO SERVIDOR

Eu, :
CPF n° , declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade para
o desempenho das atividades como servidor no PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRAL e que me comprometerei no cumprimento das atribuicdes a mim

designadas e respectiva carga horaria da atividade, bem como quanto a qualidade e o bom

andamento das atividades regulares que por mim serao exercidas.

Cachoeiro de Iltapemirim - ES, de de 20

Assinatura do servidor:




